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Facultad de Ingenieria

RESOLUCION N° 20/2019
San Lorenzo, 9 de octubre del 2019

POR LA CUAL SE DEFINE EL COMITE AD HOC DE INCLUSION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA INGENIERIA

Considerando:

- Resolucion del Rectorado 010/2019, de creacién del Consejo de Facultad y donde

establecen sus atribuciones.
- Resolucién del Rectorado 03/2014 donde se define y nombra la figura encargada por

velar por la igualdad de oportunidades y condiciones.
- Resolucion 014/2019, que aprueba el Reglamento General de Estudios y Evaluaciones
- Acta de la reunion del Consejo de Facultad de fecha 6 de septiembre del corriente

aho.

POR TANTO, EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD PARAGUAYN ALEMANA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES RESUELVE:

Art. 12. Crease el Comité Ad Hoc de Inclusion que sera presidido por el Decano y tendra la
presencia de dos docentes y el oficial de anti-discriminacién de la Universidad.

Art. 22. Definir el rol del Comité Ad Hoc de Inclusion como el 6rgano que aconseje al Rector
en temas relacionados a la discriminacion, igualdad de oportunidades e inclusion.

Art. 32, Establecer que el Comité Ad Hoc de Inclusion se reunira en las ocasiones necesarias,
y serd convocada por el Decano.

Art. 42, Comunicar y archivar.
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